Demografie als Bevolkerungswissenschaft Demografie

... beschreibt ganz allgemein die altersmafiige _ _ _

Zusammensetzung, die Altersgliederung einer Titel: Die Macht der Begriffe

Gesellschaft und in Bezug auf den Begriff demo-

grafischer Wandel beschreibt sie die ,Veranderungen Ziel: Sich mit dem Begriff der Demogr afie auseinander setzen

der strukturellen Merkmale einer Bevdlkerung
innerhalb eines zeitlichen Verlaufs" (Hoffmann). Zu
den strukturellen Merkmalen gehdéren: ,das
chronologische Alter der die Bevilkerung
konstituierenden Personen, ihr Geschlecht, ihr Dauer: 1,5 Stunden
Familienstand, die Staatszugehdrigkeit und die
regionale Verteilung der Beviélkerung".

Methode: Assoziationskette, Partnerlnnenarbeit, M etaplankarten

Beschreibung:
Die Altersverteilung einer Region wird in diesem * Grofgruppe bildet Assoziationskette zum Begriff
Kontext bestimmt durch das Geburtenniveau, die Demografie
Lebenserwartung und das Verhaltnis von Ein- und . ; _ ; . ;
Auswanderungen als demografische GrofRen. Dabei AnSCh“eB?n,S Input-Text mit der Frage: Was ist
wird der Begriff des ,Alterns” im bevélkerungs- Demografie?
wissenschaftlichen Sinne benutzt ,als die Abbildung . Aufgabe: Text in eigenen Worten wiedergeben
einer Entwicklung, die beim Vergleich zeitlich und stichwortartig festhalten
verschiedener Zustande der Altersstruktur einer . . .
Bevolkerung eine Verschiebung zu Gunsten des Anteils * Im PIenum beg'nnt eine Gruppe mit _def )
der ateren und alten Bevélkerungsgruppen nachweist. Prasentation, die anderen erganzen die Punkte, die
Er benennt demnach einen Strom oder Prozess, jedoch noch fehlen

keinen Zustand".

E. Hoffmann in: Gerontologie und Sozialpolitik,
Stuttgart 2002



FRANK SCHIRRMACHER Demogr afie und ihre Darstellung in der Offentlichkeit

Das Titel: Schreckgespenst Demogr afie

Methusalem-

Komplﬂtt Ziel: Erkennen, wie mit dem Begriff der Demogr afie Stimmung
gemacht wird

Die Menschheir altert in unvor-

stellbarem Ausmall. Wir milssen

dus Problem unseres cigenen Al- Methode; | mpU'Sblldef Overhead, , Das 2er Geﬁpréch“ , Blitzlicht

terns lsen, um das Problem der

Welr 2u lsen.

Dauer: 1 Stunde

Beschreibung:
. Input der Moderation durch die Folien
. Anschlief3end vertreten 2 Teilnehmerinnen

Uberspitzt die beiden Positionen:
1.) Diegraue Revolution erschlégt uns!

<ein Pardon tui'"*-'?-'-'.' 2.) Pluspunkt L ebenserfahrung und Bereicherung fur
.eur.u iiber Sechzi “g H _ alel
Tmmer mehr s¢ Sl ...-'-“m_ ridod e . Blitzlicht im Anschluss;Welche Argumente haben

i A i mich Uberzeugt?




Differenzierte Alterslebenslagen

Titel: Vom (Un-) Ruhestand

Ziel: Erkennen, dass mit der nachber uflichen Phase heter ogene
Interessen und Vorstellungen verbunden sind

Methode: Collagen aus Bildern und Texten, Kleingruppen,
Wandzeitung

Dauer: 1,5 Stunden

Beschreibung:

. Jede Kleingruppe erstellt eine Collage: Zum
Thema ,, Wie gestalten wir unsere nachberufliche
Phase?*

. Anschlief3end: Prasentation im Plenum

. Rundgespréch zu der Frage: , Wo liegen
Gemeinsamkeiten bzw. Unterschiede?"

. M oderation dokumentiert die Ergebnisse auf der

Wandzeitung



Veranderungen der Leistungsfahigkeit im Alter Potenziale des Alters

Titel: Veranderungen wahrnehmen

Zunehmend Gleichbleibend abnehmend
: - : Ziel: Veranderungen der Leistungsmerkmaleim Alter kennen und
Lebens- und Leistungs- und Ko_rperhch(? o Potenziale des Alters erkennen
Berufserfahrung, | Zielorientierung Leistungsfahigkeit
betriebs- (Ho6ren, Sehen, _
spezifisches Muskelkraft) Methode: Kleingruppen, Input
Wissen

Urteilsfahigkeit Systemdenken Geistige Beweglichkeit Dauer: 2,5 Stunden

2 | o < Geschwindiakeit d Beschreibung:
uverlassigkeit reativitat eschwindigkeit der . . . . .
Informationsaufnahme/ . DieTell nehmeqden arbei tenl n Kleingruppen
-verarbeitung ausgehend von ihren personlichen Erfahrungen zu
den Fragen: Welche Fahigkeiten haben im Laufe
e : meines L ebens zugenommen? Welche
Qualitats- Entscheidungs- Kurzzeitgedéachtnis Fahiakeiten haben eher nachael o
bewusstsein fahigkeit 9 s 9 ’
: —— . Vorstellung der Ergebnisse im Plenum
Konfliktféahigkeit . .
. Festhalten der zentralen Punkte auf einer Matrix
Pflicht- und . Input: Wissenschaftliche Erkenntnisse zur
Verantwortungs- Veranderung der Leistungsmerkmaleim Alter
bewusstsein ;
(Folie)
Angst vor . Gesprachsrunde: Inwiefern stimmen meine

Veranderungen personlichen Erfahrungen und die

wissenschaftlichen Erkenntnisse Gberein?

Quelle: nach Bruggmann, M.; Die Erfahrung alterer
Mitarbeiter als Ressource, Wiesbaden 2000



Altersbilder

Titel: Vidfalt und Unterschiedlichkeit des Alters

Ziel: Heter ogene und komplexe Altersbilder und —rollen
erkennen

M ethode: Personliche Einstimmung, Folien-Pr asentation,
Partner-Interview, Plenum

Dauer: 1,5 bis2 Stunden

Beschreibung:
*Zweier-Paare finden sich zusammen und beantworten
sich gegenseitig folgende Fragen:

1. Welche der vorliegenden Bilder sprechen Sie
besonders an? (Bitte maximal 3 Bilder auswahlen) und
was verbinden Sie damit?

2. Welche der vorliegenden Bilder wirken eher
abstolRend auf Sie. (Auch hier bitte maximal 3 Bilder
auswéhlen) Was verbinden Sie damit?

3. Welche Erwartungen und Hoffnungen verbinden Sie
mit ihrem eigenen , dlter werden® ? Bitte schriftlich
dokumentieren (Maximal 5 Moderationskarten)

*Anschlief3end werden die Ergebnisse von Frage
Nummer 3 auf Metaplan im Plenum prasentiert: Die
Interviewerln tragt die Punkte des Interviewten vor



Veranderungsprozesse in der alternden Gesellschaft

Titel: Uberblick zu den Merkmalen des demogr afischen Wandels

Ziel: Merkmale demogr afischer eigener Erfahrungen mit

Vorzeitige Entberuflichung . . . .
| | wissenschaftlichen Erkenntnissen vergleichen

Trend zur 5-Generationen-Familie | Feminisierung der . . . o
\ Gesellschaft Methode: Gespréchskreisund Visualisierung der zentralen

/ Ergebnisse

Dauer: 1 Stunde

Veranderungs-

prozesse in der
alternden

Singularisierung

Tendenz zur
der Gesellschaft

Altersarmut

Gesellschaft Beschreibung:
. Welche Veranderungen nehmen wir bzgl. der
alternden Gesellschaft wahr?
. Teilnehmerinnen bringen ihre bereits gewonnenen
Erkenntnisse ein
Individualisierung Geburten- . . . .
der Gesellschaft zuriickhaltung . Moderation dokumentiert die wesentlichen
Stichpunkte
Tendenz der Hochaltrigkeit . .
. und entwickelt daraus das Schaubild und stellt

den Zusammenhang zu den wissenschaftlichen
Erkenntnissen her
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