ABC des burgerschaftlichen Engagements Das ABC des Ehrenamtes

A ller Anfang ist schwer

B ildung ist fur alle wichtig

C hancen nutzen und verwirklichen
D emokratieist erlernbar

Titel: Ausfreien Stiicken aktiv werden

Ziedl: Begriffe und Eigenschaften zu ehrenamtlicher Tatigkeit

E insamkeit macht krank finden

F Ur andere da sein ist unsere Devise

G emeinsam sind wir stark Methode: Flip-Chart-Karussell, Gesprachskreis

H abt einfach Mut, anzufangen

| mmer optimistisch sein Dauer: 1,5—2 Stunden

J eder kann Gutes tun

K einer ist zu alt, um mitzuhelfen Beschreibung:

kﬂ'ﬁb'ar u%@:;;?;;a;;gm . Es gibt 4 Fli p—Charts, di e i m Raum verteilt gind
N eues Wissen erwerben Auf jeder Flip-Chart-Seite ist das ABC vertikal
O rganisation und Durchfiihrung vorgegeben

P rioritéten setzen . Die Teilnehmerinnen gehen im Kreis und

Q ualitétsstandard sichern schreiben zu jedem Buchstaben ein Stichwort/

R uhestandszeit beleben eine Eigenschaft, das ihnen zum Thema Ehrenamt
Senioren akt'V'?de o einfallt. Es entstehen 4 ,ABC's* des Ehrenamtes
T eamgeist entwickeln und fdrdern . Plenum zu der Frage: Welche Motive bewegen

U nterstlitzung in besonderen Lebenslagen
V erantwortung Ubernehmen

W eiterbildung in Anspruch nehmen

Z et fur mich, Zeit fur Andere

A ktivitéaten entwickeln und bundeln

B riicken bauen

mich, mich ehrenamtlich zu betétigen?




Ehrenamt im Wandel

Titel: Veranderungen wahrnehmen

Zidl: Den Unterschied zwischen Ehrenamt frither und heute
herausar beiten

Methode: Gruppenarbeit, Wandzeitung, Plenum
Dauer: 2,5 Stunden

Beschreibung:
. Bildung von 2 Gruppen zu den Fragen:
1.) Was hat friher Menschen bewegt, sich zu
engagieren?
2.) Was bewegt Menschen heute, sich zu
engagieren?
. Kreisgesprach zu der Frage (Plenum):
Welche zentralen Unterschiede gibt es?
. M oderation dokumentiert Ergebnisse auf einer
Wandzeitung




x Zeitbudget der Freiwilligen Rahmenbedingungen fur ein gelungenes Engagement

x Akzeptanz in der Gesell schaft _ _
Titel: Erfahrungist gefragt
x Selbstbestimmung beim Engagement
x Erstattung von Aufwendungen (Fahrt/Telefon) Zie: Er ke.nnen, welche'Rahmenbed'ingung'en erfullt sein miissen,
B damit Ehrenamt sich produktiv entwickeln kann
x Offentliche Anerkennungskultur

X Zugangsvoraussetzungen Methode: Interview, 2 Gruppen

x Gutes Tragerklimafir die HA + EA Dauer: 2 Stunden
x Vorhandene Weiterbil dungsangebote _
o Beschreibung
x Wohnortnahe Realisierung . 1. Gruppe: Interessierte befragen , alte
x Zumutbarkeit der Bedingungen fiir das Engagement Engagementhasen” —Was muss gegeben sein,
. o . damit sich Engagement positiv entwickelt?
x Vereinbarkeit mit anderen Rollen (Familie) . 2. Gruppe: dokumentiert die Ergebnisse
x Versicherungsschutz . Die Ergebnisse werden mit der Checkliste

x Klarheit der Tatigkeit verglichen, erganzt und diskutiert

x Selbstbestimmung des Zeitrahmens
x Keine Konkurrenz zu Jobs

x Inhaltliche Selbstbegrenzung

X Interessante Aufgaben mit Spal3anteil




Anerkennungskultur

Titel: Wir wollen wahrgenommen wer den!

Ziel: Formen der Anerkennung erarbeiten und Uber die
per sonliche Bedeutung von Anerkennung reflektieren

Methode: Kleingruppen, Partnerarbeit, Gesprachsrunde

Dauer: Y2Tag

Beschreibung:
. Partnerarbeit zu den Fragen:
- Welche Formen der Anerkennung meiner
Arbeit winsche ich mir?
- Welche Anerkennungsmadglichkeit gibt esin
der Organisation etc. bereits?
. Vorstellung der Ergebnisse im Plenum
. Hauptunterschiede gibt es zwischen
personlichen Wiinschen und vorhandenen
Anerkennungsformen?
. Sammlung der Kernpunkte auf einer Wandzeitung
. Partnerarbeit:

Was kénnen wir tun, damit unsere Wiinsche
umgesetzt werden kénnen?

. Vorstellung im Plenum: Uberlegungen, wie
konkrete Umsetzungsschritte aussehen konnen

Fiihrung durch das Bremer Rathaus mit Dr. Henning Scherf
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