Gliederung:

Ziele:

Didaktisch-
methodische
Hinweise:

I. Demographischer Wandel - Kultur

Demographische Prozesse in der Gesellschaft
Kohorten Alterer

Altersleitbilder

Kompetenzen und Ressourcen des Alters
Interkulturelles Altern

Rollen und Rollenperspektiven am Erwerbsende
Emanzipation des Alters

Noop,pwbdpE

Das Ziel dieses Moduls besteht vordergrindig darin, den
Charakter des demographischen Wandels in der Gesellschaft zu
erkennen, zu verstehen und die damit verbundenen Probleme und
Chancen zu reflektieren. Es soll verdeutlicht werden, daf3 es sich
bei der Gruppe ,Alterer* um eine sehr heterogene Zielgruppe mit
unterschiedlichen Interessen, Bedurfnissen und Vorerfahrungen
handelt. Gleichzeitig soll den Seminarteilnehmerinnen ein
Einblick in den Wandel der Altersleitbilder in Deutschland
ermdglicht werden. Alter und Altern im Spannungsfeld von

Selbst- und Fremdwahrnehmung soll den Blick fir eine kritische
Betrachtung dieses gesellschaftlichen Prozesses scharfen. Die
Diskussion zu diesem Defizit- bzw. Kompetenzmodell (Leitbilder)
soll die Teilnehmerinnen dazu fuhren, die Kompetenzen und
Ressourcen des Alters zu erkennen, und damit das Alter als
Chance fiir das Individuum und die Gesellschaft zu begreifen. In
einem weiteren Schritt sollten die verschiedenen

Rollenoptionen Alterer vorgestellt und in Hinblick auf die eigenen
Madglichkeiten (Interessen, Bedurfnisse) reflektiert werden. Mit
diesem Modul vermitteln wir ein kritisches, aber vor allem
optimistisches Altersbild.

Es ist empfehlenswert, sich den Inhalten dieses Moduls in
kreativer Form zu ndhern, welche zunachst eine affektive
Annaherung durch die Teilnehmerinnen zulaf3t. Arbeit mit
Bildern, Filmsequenzen, Liedausschnitten und Texten fordert
erfahrungsgemal einen emotionalen Einstieg und fuhrt zu
.Bildern®, die fur den weiteren Diskussionsverlauf hilfreich sind.
Grundsatzlich ist zu sichern, dal3 in der Umsetzung Bezlige zu
eigenen Erfahrungen (Lebenswelten) mdglich sind.
Ausreichender zeitlicher Spielraum soll ein emotional-kritisches
Klima fur die Weiterarbeit schaffen. Unterflttert werden die
biographischen Erfahrungen mit statistischen Daten, die zur
Verdeutlichung der Dimension des ,Alterns* beitragen kdnnen.



Veranstaltungs-
form:

Materialien/
Arbeitshilfen:

Vom zeitlichen Umfang sollte dieser Grundbaustein in Form
einer Tagesveranstaltung durchgefiihrt werden.

Statistiken zur Veranderung der Bevolkerung Deutschland
(Lebensbaume)

Fotomaterialien zur Vielfalt des Alters (Portrats,
Zeitungsausschnitte etc.)

Fallbeispiel: Selbstreflexionsiibung ,Alter in unserer
Gesellschaft*

Videoclips bzw. Ausschnitte (siehe Anhang)
Texte zu Kompetenzen/Ressourcen des Alters

Text: Lernfahigkeit im Alter ,Was Hanschen nicht
lernt...?*

Literarische Auszuige oder Gedichte
Fachliteratur:

Erfolgreich mit alteren Arbeitnehmern, Verlag
Bertelsmann Stiftung, Gutersloh, 2003

Alternsbilder, Uwe Opolka, Deutsches Institut fur
Fernstudienforschung an der Uni Ttibingen1996
Funkkolleg Altern, Studienbriefe 1-7, Deutsches Institut
fur Fernstudienforschung an ... Ttbingen, 1996

Start in den Ruhestand, Vorbereitung —erste Schritte,
Oskar Schnetter, hanssler-Senioren-Edition, 1991
Alterssozialpolitik, Dortmunder Beitrage zur
angewandten Gerontologie, Bd. 5, Vincentz-Verlag,
1996

Jeder ist seines Alters Schmied, Mascha Fisch, Fischer-
Verlag, Dusseldorf 1989

Die Alten kommen, Auf dem Sprung zur Macht, Heiner
Hug, Orel Fussli-Verlag, Zirich 1992

Altersbeben, Wie wir die demographische
Erschutterung in der Wirtschaft meistern werden ?, Paul
Wallace, Campus-Verlag, 1999

Datenreport Alter, BMFSFJ, Schriftenreihe Band. 137,
Bonn, 1997

Langer erwerbstétig aber wie ?, Johann Behrens,
Westdeutscher Verlag, Opladen 1999



Gliederung:

Ziele:

Didaktisch-
methodische
Hinweise:

Klassische Methoden (Vortrag, Gruppenarbeit etc.)
Biographisches Arbeiten (Erzéhlcafe, Arbeit mit
Gegenstanden...)

Zukunftswerkstatt (nach Robert Jungk)
Prasentations- und Visualisierungstechniken
Gruppe, Team — Gruppenarbeit, Gruppenprozesse
Kreative Aktivierungsformen

Umgang mit Neuen Medien (Plattform fir Kommunikation
und Wissenserwerb)

- PC, Internet

- Videobearbeitung

N =

No s

Das Modul focussiert in erster Linie darauf, daf3 die Teilnehmenden
Methoden und Arbeitsweisen kennenlernen und praktisch eintiben,
mit denen sie spéater ihre Rollen als Multiplikatorinnen in
ehrenamtlichen Strukturen wahrnehmen kénnen. Es wird auf

bereits vorhandenen Erfahrungen aufgebaut. Bei der Vermittiung
neuer Methoden stehen insbesondere die Aspekte von
Partizipation, Teilnehmerorientierung und bewuf3te Nutzung des
vorhandenen Erfahrungswissens im Vordergrund. Die angebo-
tetenen Gliederungsschwerpunkt sind mittels beispielhafter
Praxisbezlige zu bearbeiten. Dabei sind alle Arbeitsschritte
(Methode) sowohl bezuglich der Anwendungssituation als auch

der erzielten Ergebnisse zu reflektieren. Alle Teilnehmerinnen

sollen lernen, in Gruppenprozessen zu arbeiten, unterschiedliche
Rollen einzunehmen und ihre Wahrnehmungen dabei zu
beschreiben. Dabei sind neue Formen der Visualisierung und
Ergebnisprasentation zu vermitteln. Mit Blick auf die Neuen Medien
verfolgen wir sowohl das Ziel der Vermittlung neuen Wissens (z.B.
Internetanwendung) als auch die Nutzung der Neuen Medien fiir die
Prozesse praktischer Arbeit (Kommunikation/-Prasentation/
Dokumentation).

In diesem Modul sollen die Teilnehmerinnen in einem Mix aus
theoretischem Wissen und praktischer Erfahrung (Beispielarbeit)
arbeiten. Alle Techniken (Préasentation etc.) sind in der Gruppe
(Kleingruppen) zu tiben und anschliel3end einer Bewertung zu
unterziehen. Die Beispiele fur die Arbeit sollten aus dem
Lebensalltag der Teilnehmerinnen gefiltert werden. Diese
Arbeitsweise erhoht die Akzeptanz und fuhrt zur praktischen
Verwertbarkeit des Moduls. Die padagogische Fachkraft befindet
sich vordergriindig in einer Beraterfunktion. Sie ermittelt Bedarfe
bei den Teilnehmerinnen, flhrt ein, moderiert und begleitet den
praktischen Prozel3. Generell hat der Baustein: Methodik Relevanz
fur die gesamte Projektlaufzeit. Er kann zu Beginn, aber auch im
fortlaufenden Prozess eingesetzt werden.



Veranstaltungs-
form:

Materialien:

Der Bezug zu den Neuen Medien beinhaltet in diesem Modul nicht,
dal es zu einer Ausbildung am PC bzw. Internet kommt. Separate
Vermittlung von Teilnehmerinnen in andere Angebote sind jedoch
maoglich. Die Techniknutzung muf3 einen direkten Bezug zu den
praktischen Schritten innerhalb des Moduls haben.

Die zeitliche Umsetzung des Moduls kann sehr flexibel gehandhabt
werden. Denkbar ist dabei ein zeitliches Volumen von drei Stunden
bis hin zu einer zweitagigen Seminarveranstaltung.

Fur die Anwendung der Methode: Zukunftswerkstatt ist ein
erweiterter zeitlicher Rahmen erforderlich !1.

Methodenkiste der Bundeszentrale Pol. Bild.

CD ,Arbeiten mit mindmap*

Video: Alte machen Theater, Freies Werkstatttheater KéIn, KoIn
Beispiele ,Biographisches Arbeiten*

Handreichung: Visualisierungs- und Prasentationstechniken
(ZWAR)

Beispiel: Zielvereinbarung in einer Gruppe; Zielfindung in einer
Gruppe

Internetadressen und spezielle Anbieter

Methodische Hinweise fur Seminarerdffnung ,Zwischenschritte uns
Auswertung

Fachliteratur:

Kurs- und Seminarmethoden, Jorg Knoll, Beltz-Verlag, 1992

Ein unglaublicher Frihling, Erfahrene Geschichte im
Nachkriegsdeutschland, Alexander von Plato, BZPB, 1997
Altere Menschen und neue Medien, Computer- und
Internetprojekte von Senioren, Verlag Peter Wiehl, 2002
Seniorinnen und Senioren, Forum Informationsgesellschatt,
Bundesministerium fur Wirtschaft und Technologie
Zukunftswerkstétten, Robert Jungk, Heyne-Verlag, Minchen 1989
Selbstakzeptierung und Selbstverantwortung, Interaktionsspiele
zur Personlichkeitsentwicklung, Klaus W. Volpel, (Band 1-3),
Iskopress, 1995

PC-Computerspiele fir Senioren, Dr. Glinter Salomon, Verein
Seniorinnen und Senioren in der Wissensgesellschatft e.V., 1999
Praktisches Planen, Eine Anleitung..., Informationsstelle des
Zurcher Sozialwesens

FUhren in sozialen Organisationen, Paula Lotmar, Haupt-Verlag,
Bern 1993



Gliederung:

Ziele:

Didaktisch-
methodische
Hinweise:

III. Strukturen, Akteure und Inhalte
lokaler Seniorenarbeit

Arbeitsformen der Seniorenarbeit (Selbsthilfe, Projekte ...)
Organisationsformen

Inhaltliche Schwerpunkte der Seniorenarbeit
Interessenvertretung

Kulturarbeit

Bildung...

Vernetzung als Methode (Arbeit zwischen Kooperation/
Konkurrenz)

Projektmanagement in der (gewerkschaftlichen)
Seniorenarbeit

Noop,pwbdpE

©

Hintergrund des Moduls ist die Darstellung der Breite und Vielfalt
eines sehr ausdifferenzierten Marktes von Anbietern in der Arbeit
mit alteren Menschen. Dariiber hinaus geht es um die Vermittlung
von Kenntnissen uber die jeweiligen Organisationen, Zielgruppen
und damit verbundenen Arbeitsformen in der Praxis. Aus der
Basis dieses gewonnenen Wissens sollen die Teilnehmenden ein
Bewul3tsein daflr entwickeln, dai3 die gewerkschaftliche
Seniorenarbeit nur ein Segment innerhalb der Gesamtpraxis
darstellt. Damit verbunden soll vermittelt werden, worin das
Spezifikum dieses Segmentes besteht aber gleichzeitig auch
angeregt werden, die Kooperation mit anderen Strukturen zu
suchen. Die damit entstehenden ,neuen Netze* sollen als
gualitative Weiterentwicklung erfahren werden. Reibungen und
Konflikte in den lokalen Prozessen sollen verdeutlicht und
ausdiskutiert werden. Seniorenarbeit ist ein Markt, der zwischen
Kooperation und Konkurrenz funktioniert.

In diesem Modul wird darauf fokussiert, wer sind unsere
spezifischen Zielgruppen innerhalb und aul3erhalb
gewerkschatftlicher Seniorenarbeit. Interessanter fachlicher Aspekt
sind hierbei die Gestaltung von Ubergangen vom Erwerbsleben in
den Ruhestand sowie die Gewinnung eines engagierten
Nachwuchses fur die eigene Arbeit.

Ausgangspunkt kann ein kurzer Uberblick tiber die Angebote am
Markt (Seniorenarbeit) sein. Mittels Prasentation (powerpoint,
Folien etc.) werden die Teilnehmenden mit Uberblickswissen
ausgestattet. Die Moderatorln sollte gentigend Zeit ftir
Plenumsdiskussion, die Bewertung und erste Schluf3folgerungen
zulassen.



Sie hat die wichtige Funktion der Motivation und Unterstttzung bei
der Suche nach der ,Identitat“ der Teilnehmenden (ihrer
Strukturen).

Neben dem Wissenszuwachs liegt in diesem Modul der Schlissel
fur die Initiierung neuer Ideen und Ansatze fur die eigene Arbeit.
Nach der Einfuhrung bietet die Arbeit in erfahrungsorientierten
Kleingruppen die Mdglichkeit, Wahrnehmungen aus der
Arbeitspraxis zu reflektieren, zu analysieren und erste Anregungen
fur Vernetzungsschritte zu entwickeln. Hier lal3t sich mit
Projektideen und dem Management von Projekten gut praktisch
ansetzen. Zielrichtung dabei istimmer die Veranderung der
eigenen Arbeit und die Mitgestaltung des Gemeinwesens als

Lebensraum.

Veranstaltungs-

form: Tagesveranstaltung

Materialien: Organigramm zur Akteuren in der Seniorenarbeit
(Grundubersicht)

Inhaltliche Felder der Seniorenarbeit

Text: Selbstorganisation und selbstorganisiertes Lernen im Alter;
Empfehlungen fir die Umsetzung dieses Ansatzes

Situation in der gewerkschaftlichen Seniorenarbeit
(Strukturorganigramm)

Grundprinzipien von Netzwerkarbeit (Folie)
Leitfaden fur Kleingruppenarbeit (Situationsanalyse ...)
Arbeitshilfe: Praktisch planen

diverse Moderationsmaterialien
Fachliteratur:

Lebenslanges Lernen. Mégliche Bildungswelten, Jochen Kade,
Leske+Budrich, Opladen, 1996

Gerontologische Bildungsarbeit, Neue Ansatze und Modelle,
Ludger Veelken, Vincentz-Verlag, 1994

Seniorenverbé&nde im Modernisierungsprozess, BAGSO-
Publikation nr. 9, Bonn 2001

Studienfihrer fur Senioren, Winfried Saup, BMBF, Bonn 2001
Alter und gewerkschatftliche Politik, Jirgen Wolf u.a., Bund-
Verlag, HBS-Forschungsband 12, 1994
Versicherungsschutz im sozialen Ehrenamt, Karin Stiehr,
Verlag Peter Wiehl, 1999



Gliederung:

Ziele:

Didaktisch-

methodische
Hinweise:

IV. Kultur und Perspektiven
bluirgerschaftlichen Engagements

Begriffsklarung

Statistiken

Handlungsfelder (politische, soziale, ...)
Rahmenbedingungen flir Engagement
Anerkennungskultur(en)

Netzwerkarbeit

Offentlichkeits- und Lobbyarbeit

Engagementférdende Strukturen (BaS, NAKOS; BAGSO,
BBE)

Weiterbildung und Engagement

NGO~ WDNE

©

Besondere Zielstellung dieses Moduls ist es, die Potentiale und
Handlungsoptionen des burgerschaftlichen Engagements
kennenzulernen und in Bezug auf die gesellschaftspolitische und
individuelle Ebene zu reflektieren. Die Teilnehmenden bekommen
ein Bild von der Dynamik und den Veranderungen des
birgerschaftlichen Engagegements (Rahmenbedingungen)
hinsichtlich der Strukturen, der Inhalte, der Regeln und seines
Managements. Unter Einbeziehung vorhandener Erfahrungen aus
der Freiwilligenpraxis werden die Ebenen des Handelns, die
Mechanismen des Umgangs miteinander/untereinander und die
Formen des Zugangs zu moglichen Handlungsfeldern diskutiert. Die
Beschaftigung mit moglichen Formen und den Wirkungen von
Offentlichkeits- und Lobbyarbeit soll helfen, mogliche Interessenten
anzusprechen, sie zu motivieren und ihnen bei der Wahl ihres
Handlungsfeldes zu helfen. Damit verbunden, sollen vorhandene
lokale Ressourcen (materielle, ideelle...) erschlossen werden.

Dieses komplexe und an positiven Erfahrungen orientierte
Herangehen soll helfen, Nachhaltigkeit bei der Wirksamkeit von
Strukturen des burgerschatftlichen Engagements zu erzielen
(Motivation, Begleitung, Weiterbildung).

Dieses Modul setzt methodisch auf einen Selbstklarungsprozel? bei
den Teilnehmenden. Die Erfahrungs- und Vorstellungsebene ist
somit der Ausgangspunkt fur die Beschaftigung mit den
Perspektiven (Veranderungen, Erweiterungen etc.) des
blrgerschatftlichen Engagements. Aus dem Sammeln der
Erfahrungen (brain) heben die Teilnehmerinnen in Kleingruppen die

8



Veranstaltungs-
form:

Materialien:

vorhandenen (erlebten) Defizite, Unzul&nglichkeiten und Reserven
ab und beschreiben die fir sie relevanten Bedingungen der
gewulnschten Ausiibung. Hier kann die Moderatorin Visionen
durchaus zulassen. Ergénzend zu diesem Diskussionsprozess
speist die Moderatorin Informationen, Definitionen und
Praxiserfahrungen ein. Sie hebt die konkreten Praxisbezlige der
Teilnehmelnnenr besonders auf die gesellschaftspoltische
Betrachtungsebene (Anerkennungskultur, Weiterbildung,
Engagement fordernde Strukturen).

Tagesveranstaltung

Zusammenfassung zu Begriffsdefinitionen

Motivlagen Alterer fur das burgerschaftliches Engagement
(Statistik: Motive Alterer fir biirgerschaftliches Engagement)

Text: Engagementbereitschaft von alteren Menschen

Statistik: Engagierte Altere in Feldern biirgerschaftlichen
Engagements

Zusammenfassung: Gesellschaftliche Rahmenbedingungen fur
effizientes Blrgerschaftliches Engagement

Organigramm tUber Engagement fordernde Strukturen (Bundes-,
Landes- und kommunale Ebene)

Formen einer praxisorientierten Offentlichkeitsarbeit (Folie/
Préasentation)

Video: Modellprogramm - Seniorenbiiro des BMFSFJ
Video: ,Weg mit den Alten*
Video: Lernen im Alter, MDR-Beitrag — 15.06.2002

diverse Moderationsmaterialien
Fachliteratur:

Ehrenamt in der Burgergesellschatft, Robert-Bosch-Stiftung,
2000

Kursbuch Fundraising, Mittelbeschaffung fiir
selbstorganisierte Initiativen, cash coop Hessen, fjs-
Arbeitshefte, 1994

Die Freiwilligen:das Sozialkapital des neuen Jahrtausends,
ISAB-Berichte aus Forschung und Praxis, 2001



Gliederung:

Ziele:

Didaktisch-
methodische
Hinweise:

1. Seniorenarbeit interkulturell
2.  Seniorenarbeitintergenerativ
3. Seniorenarbeit international

Dieses Modul soll vor allem dazu beitragen, Sensibilitat fir die
intergenerative und interkulturelle Funktion der Seniorenarbeit zu
erzeugen. Die Teilnehmenden sollen erkennen, dal3 sie mitihren
konkreten Beitragen des birgerschaftlichen Engagements wichtige
Politikbereiche flankieren und die Dialogkultur (zwischen den
Generationen bzw. Kulturen) mitgestalten kbnnen/mussen. In
besonderem Mal3e lebt dieses Modul von den vorhandenen
Lebenserfahrungen der Generation Alterer — Vergleiche zu anderen
gesellschaftlichen Bedingungen (DDR/BRD) sollten gezielt genutzt
werden, um den Entwicklungscharakter von birgerschaftlichem
Engagement zu verdeutlichen.

Im Zusammenhang mit der europaischen Entwicklung und
.internationalisierung” des demographischen Wandels ist es Ziel, die
Seniorenarbeit im Kontext des zusammen wachsenden Europas zu
betrachten und hier ein vollig neues Handlungsfeld zu entdecken und
zu beschreiben. Andere Plattformen, wie Stadtepartnerschaften,
gewerkschaftliche Kontakte ins Ausland etc. sind gezielt in der
Diskussion zu nutzen. Motivativ ist darauf abzuheben, daf3 sich die
Teilnehmenden im Rahmen ihrer ,vor Ort“-Aktivitaten an nationalen
und internationalen Kampagnen beteiligen (z.B. Internationaler Tag
der Freiwilligen, Behinderten etc.).

Die Gestaltung dieses Moduls ist grundsatzlich auf zwei Wege
umsetzbar. In der ersten Variante setzen wir bewu(3t auf die
intergenerative, interkulturelle Begegnung bei der Realisierung
(auslandische Altere, Jugendliche, Spataussiedler, Fliichtlinge etc.).
Die andere Variante setzt auf die Annaherung an dieses Arbeitsfeld
unter Einbeziehung vorhandener Alltagserfahrungen aus Betrieb,
Gewerkschaft, Stadtteil, Freundeskreis etc. Als Einstieg kann ein
interessanter Zeitungsartikel bzw. eine kurze politische Reportage
aus dem Fernsehen dienen. Die eigene Vorurteilsproblematik kann
in diesem Modul bertihrt werden und sollte ausdiskutiert werden.
Bei intergenerativer Arbeitsweise sind die kulturellen Unterschiede
zu betonen und nicht zu verwischen.
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Mit Blick auf die internationale Dimension des burgerschatftlichen
Engagement bietet sich eine gezielte Recherche im Internet an.

Veranstaltungs-
form:

Materialien: Video: Sonnenallee
Video: Good Bye Lenin
Film: Leben in Demut (ARTE)
Film: Wie alt ihr noch werden ? (ZDF)

Statistisches Material zu Bevolkerungsgruppen Auslander,
Aussiedler etc.

Jugend als Engagemenpotential (Statistik)
Intergenerative Projektansatze (Material BMFSFJ)
Interessante Internetadressen und Portale

Beispiele von Seniorenorganisationen /Arbeitsansatzen/
Kooperationen internationaler Partner (West- und Osteuropa)

Material Uber Altern in anderen Kulturen
Fotos und Fotokollagen

Eigenes Videomaterial

Fachliteratur:

interkulturelles Lernen (Arbeitshilfen fur die politische

Bildung ), BZPB, Bonn 2000 (Nachdruck)

Die Demographische Herausforderung, Regionale Umsetzung
des Weltaltenplanes, BMFSFJ, Bonn 2002

Jung und Alt, Beitrdge und Perspektiven zu intergenerativen
Beziehungen, Dortmunder Beitrdge zu angewandten
Beitrdgen der Gerontologie-Band 6, Ludger Veelken,
Vincentz-Verlag 1998

Engagementférderung fur Senioren in Deutschland und den
Niederlanden, ISAB-Berichte Nr. 67, 2000
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